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OFFRE DE POSTE 

 
Intitulé  
Chef(fe) de projet Réhabilitation 
Programme : La Réhabilitation des plages de ponte de tortues marines à 
La Réunion 

Contexte général 
 
Le Centre d'Étude et de Découverte des Tortues Marines (CEDTM) est une association Loi 1901 créée en 1997, 
dont la vocation est de développer, aux échelles locales et régionales, des programmes de recherche et de 
préservation des tortues marines et de leurs habitats ; de sensibilisation et de conservation du patrimoine 
naturel et culturel associé aux tortues marines. L’association, dont les bureaux sont basés à Piton Saint Leu, 
La Réunion, comprend aujourd’hui neuf salariés.  
Un des programmes de l’association vise à améliorer les habitats de ponte des tortues marines à La Réunion. 
En effet, la population de tortues marines reproductrice, autrefois nombreuse, a été décimée par le passé et 
se constitue à ce jour de deux tortues vertes observées régulièrement en ponte sur les plages réunionnaises, 
notamment sur des plages réhabilitées.  
La réhabilitation des habitats de ponte de tortues marines est inscrite comme une action prioritaire du Plan 
National d’Actions (PNA) en faveur des tortues marines des territoires français de l’océan Indien (2015-2020). 
Elle vise non seulement à recréer des habitats favorables à la ponte des tortues marines, mais également à 
réhabiliter des écosystèmes littoraux dégradés.  Depuis 2017, le CEDTM a entrepris un programme de 
réhabilitation des plages dans l’ouest de La Réunion dans un objectif principal d’accroitre le linéaire favorable 
à un retour en ponte des tortues marines (quelques chiffres : 14 000 plants réintroduits, 400 ateliers 
participatifs et 10 000 personnes sensibilisés). Ce dernier a permis d’améliorer les connaissances sur quatre 
thématiques majeures : la végétation littorale, la pollution plastique, l’érosion des plages et la pollution 
lumineuse. Ces expériences et expertises acquises servent à établir des stratégies durables de gestion, de suivi 
et de protection, potentiellement réplicables sur l’ensemble du littoral réunionnais et d’autres territoires 
insulaires. L’entretien et la poursuite de cette dynamique sont des enjeux majeurs afin que les efforts de 
réhabilitation des années précédentes portent leurs fruits. Depuis 2022, trois nouveaux projets composent ce 
programme :  

- Le projet "Suivi de la Mesure Compensatoire Marine 03" financé par la Région Réunion dans le cadre 
de la construction de la Nouvelle Route du Littoral ; 

- Le projet "OLEEE : Opération de Lutte contre les Espèces Exotiques Envahissantes au profit des tortues 
marines" financé par la DEAL ; 

- Le projet "Des Pied'bwa pour les tortues marines" financé par le Département de La Réunion dans le 
cadre du Plan 1 million d'arbres ; 

Ces projets visent à réintroduire 5000 nouveaux plants d’une palette végétale diversifiée sur les quatre sites 
réhabilités ainsi que de deux nouveaux sites. C’est dans ce cadre, que la personne recrutée exercera ses 
missions. 
 

Mission 

Sous la responsabilité du Président de l’Association, le (la) Chef(fe) de projet Réhabilitation aura pour mission 
de poursuivre la coordination administrative, technique et scientifique du programme de Réhabilitation des 
plages de ponte des tortues marines. Il (Elle) assurera également l’encadrement de l’équipe-projet (1 ETP). 
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Activités du poste  
- Piloter le programme, les actions associées et les prestataires en constituant, en coordonnant, et en 

animant l'équipe-projet dans le cadre des conventions et prestations en cours (suivi administratif, 
financier et technique). En lien avec le service support de l’Association (service administratif et 
finances). 

- Assurer la rédaction et le rendu des rapports techniques des subventions. 
- Suivre le rendu des rapports financiers. 
- Encadrer le personnel de l’équipe-projet affecté à ce programme (congés, récupérations, demandes 

de stage…). 
- Assurer la réalisation technique des aménagements et plantations (interventions sur des champs 

d’application tels que de la production et la plantation végétales, la lutte contre les espèces exotiques 
envahissantes, la gestion des nuisances etc…). 

- Mener des actions de sensibilisation et de communication autour du programme : ateliers 
pédagogiques, séminaires, conférences…  

- Développer les outils et supports de communication et de valorisation autour du programme (ex : site 
internet, newsletter…), en appui à la chargée de mission réhabilitation et animation. 

- Produire les outils de suivi associés au programme (analyses statistiques, cartographiques). 
- Animer le suivi du projet (réunions, rapports, comités de pilotage, bilans et retours d’expérience, 

etc…). 
- Exercer une fonction de veille sur le domaine traité. 
- Assurer une continuité des financements pour la pérennisation du programme de Réhabilitation des 

plages de ponte de tortues marines après les projets en cours (fin 2024) : veille des opportunités et 
constitution des dossiers de demande de financements. 

- Participer aux différentes tâches de fonctionnement général de l’association. 
- Participer aux réunions de service, administratives et, le cas échéant, stratégiques (réunions de travail, 

AG…) de l’association. 

Compétences et qualités requises  
• Connaissances et savoir-faire opérationnel : 
- Diplôme d’ingénieur ou formation Bac+5 en environnement 
- Expérience requise dans le domaine de l’environnement et de l’aménagement du territoire en rapport 

avec le profil du poste, idéalement plus de 2 ans d’ancienneté en qualité de chef de projet.  
- Une expérience de travail sur des sites de ponte de tortues marines serait un atout supplémentaire.  
- Expertise en montage et gestion de projets. 
- Maitrise des protocoles scientifiques et analyses statistiques requis pour le suivi des projets. 
- Connaissance des contextes locaux et régionaux et des réseaux d’acteurs associés. 
- Connaissance des enjeux environnementaux réunionnais. 
- Expérience professionnelle requise au sein d’une structure associative. 
- Maitrise du pack office (notamment Word, Excel, Powerpoint). 
- Maitrise des logiciels d’information Géographique (SIG). 
- La connaissance et pratique du créole est un avantage.  
- Permis de conduire B indispensable pour pouvoir se déplacer sur les différents sites. 
- Aptitude au travail de terrain en milieu tropical isolé 

 

• Savoir-être professionnel : 
- Aptitude au travail en équipe, au sein d’une petite structure, et en réseau. 
- Autonomie ; capacité d’organisation et gestion des priorités. 
- Rigueur et méthode. 
- Aisance relationnelle et rédactionnelle. 
- Capacité d’écoute et de négociation. 
- Sens de l’initiative / force de proposition. 
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Conditions de rémunération et localisation 
Type de contrat : CDI (avec une période d’essai de 4 mois, renouvelable une fois) 
Lieu : CEDTM, Piton Saint-Leu, La Réunion 
Prise de poste souhaitée : 29 janvier 2024 
Rémunération : Statut cadre, régime 35h hebdomadaire (prise en compte de l’expérience professionnelle 
selon les conditions de reprise d’ancienneté prévues par la réglementation et classement par référence sur la 
grille de rémunération selon la convention collective rattachée à l’association, CCNELAC, brochure n°3275 du 
5 janvier 1994). 

Modalités de dépôt de candidature 
Les candidatures (curriculum vitae détaillé et lettre de motivation, exemples de réalisations) sont à 
transmettre par courriel à l’adresse suivante : recrutement@cedtm-asso.org 
 
Merci d’indiquer :  

- dans l’objet du mail, l’intitulé : « Candidature - Chef(fe) de projet Réhabilitation » 
- dans la candidature : la date de disponibilité du candidat 

 
Des entretiens seront proposés au fur et à mesure de la réception des candidatures.  
Date limite pour candidater : 15/12/2023 
 
Personne à contacter pour informations : 
Le CEDTM - LEO PAIRAIN au 0262 91 35 28  
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