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OFFRE DE POSTE 

Intitulé : Chef(fe) de projets – Quiétude des mammifères marins et des 
tortues marines 

 

Contexte  
Le Centre d’Étude et de Découverte des Tortues Marines (CEDTM) est une association de loi 1901 
créée en 1997 et ayant assuré la gestion de Kélonia l’observatoire des tortues marines par délégation 
de service public jusque fin 2012. Depuis, le CEDTM poursuit ses actions en faveur de la connaissance 
et de la conservation des tortues marines, de leurs habitats, et de la mégafaune associée à La Réunion 
et dans l’océan Indien.  
Ses travaux se déclinent en 3 axes principaux :  

• Ecologie et biologie des tortues marines et de leurs habitats  

• Réhabilitation des plages de pontes  

• Observation responsable de la mégafaune marine  
 
L’association est constituée d’une équipe de 9 salariés, basée à Piton Saint Leu, La Réunion.  
 
Ce recrutement s’inscrit dans la continuité d’actions menées dans le cadre de l’observation 
responsable de la mégafaune marine et du Plan National d’Actions en faveur des tortues marines 
sur les territoires français de l’océan Indien (PNA TM SOOI). 
A ce jour, les projets majeurs concernés sont les suivants :  

• MONITOBS : Monitoring de l’activité d’observation des cétacés à La Réunion (FIM 2024, Etat, 
Région) ; 

• Animation du réseau “Sustainable whale and dolphin watching network – IORA -IO” (IORA, 
Fond de Coopération Régionale, Fond Vert 2023) ; 

• HOME-RUN : compréhension de l’utilisation des habitats marins par les tortues marines à La 
Réunion, spécifiquement les actions A3 et A4 portant sur l’évaluation des menaces 
émergentes et la sensibilisation des usagers de la mer (Fonds Vert 2023, CCT 2019-2023). 

 

Mission 
Sous la responsabilité du Président de l’Association, le (la) Chef(fe) de projet aura pour mission de 
poursuivre :  

- La coordination administrative, technique et scientifique des projets portant sur l’observation 
responsable de la mégafaune marine  

- L’animation du ou des volets du Plan National d’Actions en faveur des tortues marines confiés 
au CEDTM.  

Il (Elle) assurera l’encadrement d’une équipe-projet (2 ETP) et contribuera à la gestion de 
l’association. 
 

Activités du poste  
MISE EN ŒUVRE DE PROJETS 

- Concevoir et piloter les projets permettant de poursuivre les activités de l’association portant 
sur les thématiques citées 
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o Assurer le suivi administratif, financier, technique de projets en lien avec le service 
administratif et finances 

o Assurer la mise en œuvre technique et scientifique des projets en coordination avec 
l'équipe-projet  

o Assurer les rendus techniques, financiers et scientifiques 
- Mettre en œuvre des actions de terrain : réunions, séminaires, conférences, sorties en mer, 

études scientifiques, actions de sensibilisation et de valorisation diverses 
- Concevoir et développer des outils et supports de communication (ex : site internet, 

newsletter, animation de réseaux sociaux…) 
 
REPRESENTATION 

- Assurer le relationnel avec les partenaires des projets : bailleurs, institutions, associations, 
gens de la mer, collectivités, réseaux nationaux, régionaux et internationaux, etc. 

- Représenter l’association et l’équipe-projets lors d’événements ou de sollicitations 
d’expertise 

 
FINANCEMENTS ET PERENNITE 

- Assurer une continuité des financements pour la pérennisation des projets permettant la 
poursuite des thématiques citées : veille des opportunités ; arbitrages de priorités et 
établissement de stratégies financières ; constitution des dossiers de demande de 
financements 

 
ENCADREMENT ET GESTION D’ASSOCIATION 

- Encadrer l’équipe-projet affectée à ce programme (congés, récupérations, demandes de 
stage…) 

- Participer à l'animation des réunions de service, administratives et stratégiques de 
l’association 

- Participer aux différentes tâches de fonctionnement général de l’association 
 

Compétences et qualités requises  
• Savoir-faire opérationnel 

DIPLOMES ET EXPERIENCE 
- Diplôme d’ingénieur ou formation Bac+5 en environnement ou de tout domaine en rapport 

avec la thématique des projets du poste 
- Permis de conduire B, Permis marin côtier, Permis remorque apprécié 
- 5 ans d’expérience professionnelle minimum 
- Expérience professionnelle requise au sein d’une structure associative 
- Connaissance des contextes locaux et régionaux et des réseaux d’acteurs associés 

CAPACITES 
- Maîtrise de montage et gestion de projets 
- Maitrise de l’anglais (lu, écrit, parlé) 
- Appétence et aisance dans l’utilisation des outils informatiques et de communication visuelle 
- Forte capacité rédactionnelle 
- Aptitude au travail de terrain en milieu tropical et marin 
- Une bonne connaissance des outils SIG, des protocoles scientifiques et analyses statistiques 

est appréciée 
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• Savoir-être professionnel 
- Aptitude au travail en équipe (dont encadrement d’équipe), au sein d’une petite structure, et 

en réseau 
- Autonomie ; capacité d’analyse de situations et de gestion des priorités 
- Rigueur et méthodologie 
- Aisance relationnelle avec un large panel d’acteurs 
- Capacité d’écoute et de négociation 
- Sens de l’initiative / force de proposition 

 

Conditions de rémunération et localisation 
Type de contrat : CDI (avec une période d’essai de 4 mois, renouvelable une fois) 
Lieu : CEDTM, Piton Saint-Leu, La Réunion 
Prise de poste souhaitée : début juillet 2024 
Rémunération : Statut cadre, régime 35h hebdomadaire (selon la convention collective rattachée à 
l’association, CCNELAC, brochure n°3275 du 5 janvier 1994). 
 

Modalités de dépôt de candidature 
Les candidatures (curriculum vitae détaillé et lettre de motivation, exemples de réalisations) sont à 
transmettre par courriel à l’adresse suivante : recrutement@cedtm-asso.org 
 
 
Merci d’indiquer :  

- dans l’objet du mail, l’intitulé : « Candidature - Chef(fe) de projet QUIETUDE - PNA » 
- dans la candidature : la date de disponibilité du candidat 

 
Des entretiens seront proposés au fur et à mesure de la réception des candidatures.  
Date limite pour candidater : 01/06/2024 
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