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FICHE DE POSTE 
Chargé(e) de mission terrain « Quiétude de la mégafaune 

marine » 
 

Description du poste 

Intitulé du poste Chargé(e) de mission terrain « Quiétude de la mégafaune marine » 

Structure d’accueil CEDTM 

Contexte 

Le Centre d’Étude et de Découverte des Tortues Marines (CEDTM) est une 
association de loi 1901 créée en 1997 et ayant assuré la gestion de Kélonia 
l’observatoire des tortues marines par délégation de service public jusqu’en 
2012. Depuis, le CEDTM poursuit ses actions en faveur de la conservation et 
de la connaissance des tortues marines, de leurs habitats, et de la 
mégafaune associée à La Réunion et dans l’océan Indien sous 3 principales 
thématiques : 

- Ecologie et biologie des tortues marines et de leurs habitats 
- Réhabilitation écologique des plages de ponte 
- Observation responsable des cétacés et des tortues marines 

L’association est constituée d’une équipe de 9 salariés, basée à Piton Saint 
Leu, La Réunion. 
 

Le recrutement d’un personnel en CDD est envisagé dans le cadre de la 
thématique Observation responsable des cétacés et des tortues marines, 
et du projet SENSICET (2026) – SENSIbilisation et accompagnement à 
l’observation responsable des CETacés et des tortues marines, 
financé par la DEAL Réunion au titre du Fonds Vert Réunion 2026 et 
l’OFB.  

Missions 
principales 

Le (La) chargé(e) de mission appuiera la mise en œuvre technique et 
scientifique du projet SENSICET (= 1 ETP). 

Positionnement 
Sous la responsabilité de la cheffe de projets « Quiétude des mammifères 
marins et des tortues marines », et en étroite relation avec les équipes projets 
du CEDTM. 

Activités du poste 

• Assurer les sorties en mer de l’équipe Quiétude (matériel, 
logistique, sécurité, entretien du bateau, collecte de données) 

• Sensibiliser les usagers de la mer, plaisanciers et professionnels 
ainsi que le grand public au respect des mammifères marins et des 
tortues marines, notamment dans le secteur Ouest 

• Poursuivre l’animation du réseau d’acteurs engagés dans 
l’observation responsable à La Réunion 

• (Co-)Animer des stands de sensibilisation du CEDTM 



 

       
 2 / 2  

• Communiquer et promouvoir les outils existants auprès des 
différentes parties prenantes ; assurer le rôle de référent 
communication de l’équipe projet sur les réseaux sociaux du CEDTM 

• Appuyer les différentes tâches du fonctionnement général de 
l’association et notamment assurer la coordination de l’entretien 
des véhicules du CEDTM (bateau + voitures) 

Compétences et qualités requises 

Connaissances et 
savoir-faire 
opérationnel 

• Formation supérieure (BAC +3) ou professionnelle (maritime) 
• Permis de conduire B 
• Permis bateau côtier avec forte expérience maritime. Seront 

privilégiés BACPN / Capitaine 200 
• Permis remorque B96 souhaité 
• Maîtrise technique des enjeux liés à l’environnement marin 

(notamment cétacés et tortues marines) et la conservation de la 
nature 

• Capacité d’adaptation à de multiples environnements de travail, 
notamment en mer 

• Connaissance des réseaux et des acteurs locaux 
• Bonne capacité écrite et orale en français 
• Capacité d’expression en créole réunionnais 

Savoir-être 
professionnel 

• Sens relationnel aigu et diplomatie 
• Capacité d’adapter son discours aux différents types 

d’interlocuteurs 
• Dynamisme et capacité à travailler en équipe 
• Autonomie et prise d’initiative 

Conditions d’emploi 

Localisation Le siège du CEDTM se situe au : 
19 Cité des Frangipaniers, 97424 PITON SAINT-LEU 

Type de contrat 

• CDD – du 01/07/2026 – 30/11/2026 
• Rémunération indexée sur la grille de la Convention Collective 

CCNELAC, brochure n°3275 du 5 janvier 1994 
• Régime 35h hebdomadaire 

 

Modalités de 
candidature 
 

Les candidatures (curriculum vitae détaillé, lettre de motivation, exemples 
de réalisations) sont à transmettre par courriel à l’adresse suivante 
: recrutement@cedtm-asso.org 
Merci d’indiquer : 
- dans l’objet du mail, l’intitulé : « CDD QUIETUDE » 
- dans la candidature : la date de disponibilité du candidat 
Date limite de candidature : 25/06/2026 
Prise de poste : à partir du 01 juillet 2026 

 


